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fir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit
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Thiringer Landesprogramm

Fortbildung & Qualifizierung

Das Thiringer
Landesprogramm

fur Demokratie,
Toleranz und Welt-
offenheit  biindelt

die verschiedensten
Mafinahmen und
Projekte zur Starkung
der demokratischen
Kultur in Thiringen.
Das Programm richtet
sich an alle Biirgerin-
nen und Biirger Thirin-
gens, die sich fiir ein to-
lerantes Miteinander und
eine weltoffene Gesell-
schaft einsetzen méchten.

Zahlreiche Biirgerinnen und
Biirger engagieren sich fiir ein
weltoffenes  Thiringen und
eine lebendige Demokratie. Das
Landesprogramm bietet dafiir
breitgefacherte Unterstiitzungs-
moglichkeiten, die von der kurz-
fristigen Interventionsmoglichkeit
bei konkreten Vorfallen mit Neona-
zis bis hin zu dauerhaft eingerichte-
ten Beratungsinstitutionen reichen.
Dariiber gibt es fiir Multiplikatorin-
nen und Multiplikatoren aus Schule,
KiTa, Jugendhilfe, Verwaltung, Poli-
zei, Justiz und Zivilgesellschaft die
Moglichkeit, das kostenfreie Fortbil-
dungsprogramm zu nutzen.

Im vorliegenden Flyer erfahren Sie, in
welchen Themenbereichen Sie sich wei-
terbilden lassen kénnen, welche Schritte
flir eine Seminarbuchung notwendig sind
und wo die Fortbildung stattfinden wird.




Themenbereiche

Umgang mit Rechtsextremismus, Rechtspopulismus und
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit

In diesem Fortbildungsbereich werden Informationen zur Ideologie
und Strategie sowie aktuelle Entwicklungen aus dem Bereich der ex-
tremen Rechten und den Phdanomenen Gruppenbezogener Menschen-
feindlichkeit vermittelt. Sie werden befdhigt, in Ihrem Arbeitsalltag mit
Problemlagen des Rechtsextremismus, Rechtspopulismus sowie Anti-
semitismus und Antiziganismus souveran, zielgerichtet und fundiert
umzugehen.

Starkung der Demokratie und der demokratischen und
menschenrechtsorientierten Alltagskultur

,Demokratie funktioniert nicht ohne Demokratinnen und Demokraten!*
Wie aber kann ich Demokratin oder Demokrat sein und welche demo-
kratischen Schliisselkompetenzen sind dafiir wichtig? Um darauf Ant-
worten zu finden, wird in diesem Fortbildungsbereich die Demokratie
als Herrschafts-, Gesellschafts- und Lebensform diskutiert. Einen
wichtigen Schwerpunkt bildet dabei die Auseinandersetzung mit den
eigenen Werten und Grundhaltungen. Leitfragen zu Strukturen und
Rahmenbedingungen fiihren zu einer vertieften Analyse Ihrer Rolle und
Ihren Handlungsmaoglichkeiten in Sachen Demokratie.

Férderung von Vielfalt und Toleranz, interkulturelle
Offnung, interkulturelles und internationales Lernen

Unsere Gesellschaft wird bunter. Diverse Biographien und kulturelle Ein-
flisse pragen oftmals Ihren Arbeitsalltag. Sie werden zunehmend mit un-
gewohnten Lebensweisen konfrontiert. Aber was ist eigentlich normal? Und
wer legt das fest? Gemeinsam gehen Sie in diesem Fortbildungsbereich auf
die Suche nach ,Vielfaltshindernissen“ in lnrem Umfeld. Es werden Wege
erarbeitet, kultursensibel auf Unterschiede zu reagieren und Gemeinsam-
keiten zu starken. Anhand von alltagsrelevanten Féllen soll eine Bandbreite
an Losungsmoglichkeiten diskutiert werden, die lhnen eine gréBere Hand-
lungssicherheit im Umgang mit kulturellen Unterschieden ermoglicht.

Forderung von Akzeptanz vielfdltiger sexueller Orientierun-
gen, Geschlechtsidentitdten und Beziehungsformen

Was ist LSBTIQ, wer ist queer und (warum) muss ich das wissen? Diesen
und vielen weiteren Fragen widmet sich der Fortbildungsbereich tiber die
Vielfalt von Geschlecht und sexueller Orientierung. Es wird geklart, was in
diesem Kontext mit Vielfalt gemeint ist, was sich hinter den oft verwendeten
Begriffen verbirgt und was Sie tun kdnnen, um sensibel mit vermeintlichen
von der ,Norm* abweichenden Identitdten und Orientierungen umzugehen.

Schritt fiir Schritt
zu lhrer Fortbildung

Auf www.denkbunt-thueringen.de/fortbildung finden Sie alle Angebote des
Fortbildungsprogramms. Diese kdnnen flexibel von lhnen gebucht werden
und stehen Ihnen kostenfrei zur Verfiigung.

n Sie kénnen sich tiber das Formular im Fortbildungskatalog oder online

iber den Buchungsbutton anmelden.
Die Anmeldung sollin der Regel als Gruppe erfolgen. Fiir die Veranstal-
tungen sehen wir tiblicherweise zwélf bis maximal 25 Teilnehmenden-
platze vor. Bei groBReren Gruppen, die das Angebot nutzen wollen, istin
Absprache eine Aufteilung der Gruppe méglich.

Nach lhrer Anmeldung setzen wir uns zeitnah mit lhnen in Verbindung,
um einen Termin fiir die Durchfiihrung der Veranstaltung zu vereinba-
ren. Die Veranstaltungen sind als ,,Inhouse“-Seminare geplant: die
Referentinnen und Referenten der Fortbildung kommen in Ihre Einrich-
tung, Dienststelle oder Schule.

Die Seminare sind fiir mindestens sechs Zeitstunden konzipiert. Even-
tuelle An- und Abreisekosten der Teilnehmenden sowie gegebenenfalls
angebotene Verpflegung werden nicht durch das Landesprogramm fiir
Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit ibernommen.

5 Am Ende jeder Veranstaltung erhalten Sie eine durch das Thiringer
Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport ausgestellte Teilnahmebe-

scheinigung.

a Sie konnen auch mehrere Fortbildungen iiber das Landesprogramm
buchen. Nach einem Seminar ist es demnach méglich, weitere Semina-
re aus einem anderen Themenfeld zu besuchen.

Zielgruppen

Das Landesprogramm hélt iiber 130 Bildungsbausteine in unterschied-
lichen Themenbereichen bereit. Die eintdgigen Fortbildungen sind
kostenfrei und werden vor Ort fiir neun verschiedene Zielgruppen
angeboten:

e Lehrkréfte,

e Mitarbeitende der Polizei,

e Mitarbeitende in Verwaltungen,

e Mitarbeitende in der Justiz,

e Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen,

e Mitarbeitende in Beratungsdiensten,

e Mitarbeitende in der Jugendhilfe,

e Mitarbeitende in der Pflege,

e Ehren- und Hauptamtliche in Vereinen.

Fragen zur Buchung und Organisation beantwortet lhnen:
Sandra Lamann

Mail: fortbildung@denkbunt-thueringen.de

Telefon: +49 361 42 290 119

Fiir alle weitergehenden Fragen zum Fortbildungs-
programm wenden Sie sich an:

Mail: info@denkbunt-thueringen.de




